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Povolani "pracovnik environmentalni vychovy" se miiZe zdat v zemich V4 pomérné nové. Tato profese vak ve skute¢nosti existuje
jiz mnoho desetileti. Vznikla ve chvili, kdy se odbornici na ochranu pfirody a zivotniho prostredi zac¢ali délit o své postiehy a zna-
losti s $irokou vefejnosti a poukazovat na vliv lidské spole¢nosti na ptirodu. Dnes bychom k této profesi mohli zatadit naptiklad
priivodce a interprety narodnich parki, horské viidce, autory muzejnich expozic, privodce expozicemi ¢i muzejni pedagogy, pe-
dagogické pracovniky zoologickych a botanickych zahrad ¢i geoparki, pracovniky navstévnickych center narodnich parkd nebo
pedagogické pracovniky stiedisek ekologické vychovy/ekologického vzdélavani.

Pracovnici environmentélni vychovy jsou zde jiz dlouho, ale teprve v poslednich letech se objevuje snaha o presné vymezeni jejich
profese a stanoveni smysluplného a tucelného obsahu. To proto, Ze vyznam této profese roste pfimo umérné s rostoucim vlivem
¢lovéka na prirodni prostfedi. A zaroven roste potfeba stanovit minimalni standard znalosti, dovednosti a postoji pro profesi
"pracovnik environmentalni vychovy".

Polozili jsme si kli¢ové otazky: Co by méli védét odbornici v oblasti environmentdlni vychovy? Jaké dovednosti a postoje by méli
mit, aby jejich prace méla dopad a napliiovala zékladni cile environmentélni vychovy - tj. zvy§ovani environmentdlni gramotnos-
ti a dovednosti v oblasti ochrany ptirody u nejsirsi vefejnosti. Abychom dokazali kvalifikované na tyto otazky odpovédét, usku-
te¢nili jsme spole¢né mezinarodni projekt ,,Vyvoj kvalifikacniho standardu a pfipravného kurzu pro profesni kvalifikaci Pracovnik
environmentdlni vychovy®, na kterém se spole¢né podileli cesti, slovensti a madarsti partnefi.

Jednim z vystupt projektu je tento kvalifika¢ni standard pro profesi pracovnika v oblasti environmentalni vychovy, ktery predsta-
vuje konsenzus nasi mezindrodni komunity Erasmus+. Zdkladnim vychodiskem pro tuto praci byl jiz nékolik let existujici cesky
kvalifika¢ni standard. Tento material jsme se snazili obohatit o poznatky ze slovenské a madarské ekopedagogické scény a doplnit
jej o aktualni témata z oblasti environmentalni vychovy.

Jsme si védomi toho, Ze kazda zemé ma své vlastni priority, problémy a legislativni nastaveni, a proto neni mozné pouzivat tento
kvalifika¢ni standard bez jeho prizptisobeni specifikiim kazdé zemé. Predlozeny standard odrdzi témata, ktera jsou spole¢nym
zéjmem nas vSech, a zaroven si klade za cil byt inspirativnim materidlem pro ostatni zemé EU.

Dékujeme v8em, ktefi se na této praci podileli, a to nejen projektovym tymim partnerskych zemi, ale také odbornikim z téchto
zemli, ktef{ poskytli své cenné poznatky, navrhy a pfipominky.
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Profil pracovnika environmentalni vychovy:

Pracovnik environmentalni vychovy je osoba, ktera interpretuje poznatky z oblasti ekologie a environmentalnich véd v $ir§im
kontextu udrzitelného rozvoje. Pracovnici environmentalni vychovy prispivaji k napliovani cilti neformélni environmentalni
vychovy. Podporuji jednotlivce nebo skupiny pfi vytvareni hlubokého vztahu k ptirodé a budovani vazeb k mistnimu prostre-
di. Poméhaji zakiim porozumét ekologickym procestim, globalnim environmentalnim problémtim v souvislosti s kazdodennim
zivotem a lidskym chovanim. V neposledni fadé rozvijeji kompetence jednat a aktivné ovliviiovat své okoli ve prospéch Zzivotni-
ho prosttedi a udrzitelného rozvoje. Cinnosti pracovniki v environmentélni vychové jsou realizovany prostfednictvim riiznych
vzdélavacich a osvétovych aktivit a programd, s vyuzitim aktivizujicich zazitkovych metod a forem.

Pracovni Cinnosti:

interpretace poznatki z oblasti ekologie a environmentalnich véd v $ir$im kontextu udrzitelného rozvoje riznym
cilovym skupindm;

realizace riznych aktivit environmentalni vychovy (programy, festivaly, kampané, publikace atd.)

zaméfenych na riizna témata v oblasti neformalniho vzdélavani;

¢innosti souvisejici s realizaci environmentdlni vychovy - tvorba programt, organizacni zajisténi, vyuka,
hodnoceni aspésnosti, propagace a publicita, sebevzdélavani, finan¢ni a administrativni zéleZitosti, facilitace,
fizeni projektt, metodicka, planovaci nebo vyzkumna ¢innost;

rozvoj cili neformalni environmentdlni vychovy — kompetence k odpovédnému chovani ve prospéch kvalitniho
zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje

spoluprace a vytvareni siti s riznymi aktéry environmentalni vychovy na mistni, regionalni, ndrodni nebo
mezindrodni drovni.

Kompetence pracovnika environmentalni vychovy

1.

1.1.

1.2.

Problematika Zivotniho prostiedi a zakladni pojmy z oblasti ekologie
a Zivotniho prostiedi

Pouzivat aktualni a ovéfené zdroje informaci a odborné relevantni pojmy z oblasti ekologie, environmentalistiky
a udrzitelného rozvoje.

Zavadét ekologicky etrné postupy a sluzby na pracovisti a v profesnim Zivoté.
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2.1.

2.2,

2.3.

3.1.
3.2.

4.1.

4.2.
4.3.

5.1.

5.2.
5.3.

6.

6.1.
6.2.

7.1.

7.2.

8.

8.1.
8.2.
8.3.

9.

9.1.
9.2.

Environmentalni vychova: Systém a poslani

Identifikovat kli¢ové aktéry v systému environmentdlniho vzdélavani a vychovy a obratit se na ptislusny urad, instituci nebo
nevladni organizaci s dotazem nebo zadosti o podporu.

Obhgjit nezbytnost, vyznam a nezastupitelnost environmentalni vychovy ve vyuce, mimoskolnim vzdélavani i ve vzdélavani/
osvéte verejnosti.

Spolupracovat s ostatnimi organizacemi a institucemi v systému environmentalniho vzdélavani pfi naplnovani jeho cila.

Metodika environmentalni vychovy

Zhodnotit znalosti a zajmy ucastnikd a podle toho zvolit vhodné formy a metody a realizovat je.
Realizovat vzdélavaci aktivity a inspirovat vlastnim prikladem.

Pfiprava a realizace environmentalnich programii

Navrhovat a realizovat environmentalni programy k vhodnym tématim pro rtzné cilové skupiny s jasné definovanymi
vysledky uceni s vyuzitim ac¢innych vzdélavacich metod a metodik.

Ovladat dostate¢né komunikacni a lektorské dovednosti a umét se vyporadat s neo¢ekdvanymi situacemi a vyzvami.
Pouzivat nastroje a materidly $etrné k Zivotnimu prostredi a vybirat prostfedi pro vyuku tak, aby rozvijelo vztah ucastniki
k ptirodé a ochrané zivotniho prostiedi.

Inkluzivni a podplirné vzdélavaci prostiedi

Realizovat programy environmentalni vychovy pro tcastniky s ohledem na jejich specifické potteby a schopnosti s vyuzZitim
strategif a postupt, které podporuji inkluzi.

Chovat se ke kazdému zdkovi s respektem k jeho nazoram.

Vytvafet pozitivni a motivujici prostredi.

Hodnoceni

Pouzivat metody hodnoceni vhodné pro dané téma a skupinu.
Systematicky pracovat s vysledky hodnoceni s cilem zlepsit kvalitu vyuky a pedagogické dovednosti.

Osobni profesni riist

Rozvijet své metodické, komunikaéni a organiza¢ni dovednosti, prabéziné ziskavat informace o aktudlnich tématech
a spolupracovat s odborniky a organizacemi na rozvijeni svych znalosti a dovednosti.
Kriticky zhodnotit své vlastni znalosti, dovednosti a postoje a poucit se z osobnich zku$enosti environmentalniho pedagoga.

Financovani a marketing environmentalnich programii
Napsat projektovou zadost a podilet se na fizeni projektu.

Vyuzivat riizné komunika¢ni kandly a néstroje k propagaci aktivit environmentalni vychovy.
Vysvétlit a popsat svou praci, jeji vyznam a vizi své organizace.

Zasady bezpecnosti, eliminace rizik a prevence trazii

Resit zdkladni konflikty a reagovat klidné v rtiznych neoéekévanych situacich.
Uplatiovat bezpe¢nostni pravidla pfi realizaci environmentalnich programi a fesit zakladni zdravotni problémy ucastniki.
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Pracovnik environmentalni vychovy: znalosti, dovednosti a kompetence

1.

1.1.
LLL

1.1.2.
1.1.3.

1.2.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.14.

2.2.
22.1.
222,

2.2.3.
2.2.4.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

Problematika Zivotniho prostiedi a zakladni pojmy z oblasti ekologie
a Zivotniho prostredi

[nalosti:

Soucasny stav mistnich, regiondlnich, narodnich a globalnich problémi Zivotniho prostfedi, problémy Zivotniho prostiedi
a moznosti feSeni.

Zakladni pojmy z oblasti ekologie, Zivotniho prosttedi a udrzitelného rozvoje.

Vseobecny prehled v oblasti environmentalni legislativy a aktualni environmentélni politiky EU, statu a regionu.

Dovednosti:

Pouzivat aktualni a relevantni informacni zdroje.

Vysvétlit dopady lidskych systémi na Zivotni prosttedi na zdkladé znalosti ptirodnich i spole¢enskych véd.
Vysvétlit pric¢iny a dtisledky zmény klimatu a abytku biologické rozmanitosti a predlozZit feseni.

Prokazat schopnosti a dovednosti pro poznavani ptirody a Zivotniho prostredi.

Propojit ekologické problémy a zakonitosti s kazdodennim Zivotem.

Vysvétlit ekologicky Setrny zivotni styl (ekoznacky, odpovédné nakupovani, ochrana zdrojii a adaptaéni opatfeni,
dobrovolna skromnost).

Kompetence:

Pouzivat aktualni a ovéfené zdroje informaci a odborné relevantni pojmy z oblasti ekologie, environmentalistiky
a udrzitelného rozvoje.
Zavadeét ekologicky $etrné postupy a sluzby na pracovisti a v profesnim Zivoté.

Environmentalni vychova: Systém a poslani

[nalosti:

Soucasny systém environmentalni vychovy, legislativa, metodické pokyny a dalsi pedagogické dokumenty

a cile environmentalni vychovy (formalni, neformaélni a informalni).

Prehled o sou¢asnych trendech v environmentalni vychové a vzdélavani.

Prehled subjektii ptsobicich v environmentalni vychové (kdo je kdo).

Procesy tvorby metodickych materialt a strategickych dokumentt v oblasti environmentélni vychovy a moznosti,
jak se na nich podilet.

Dovednosti:

Identifikovat klicové aktéry v oblasti vzdélavani a zejména v oblasti environmentalni vychovy a popsat kompetence
jednotlivce, organizaci a instituci poskytujicich formalni a neformalni programy environmentalni vychovy.
Definovat, co je (a co neni) environmentalni vychova a jeji cile.

Identifikovat klicové kompetence v oblasti environmentalni gramotnosti a dovednosti ob¢anské participace.
Vyjmenovat relevantni organizace a iniciativy v oblasti environmentalni vychovy na narodni Grovni pro navazovani
partnerstvi.

Kompetence:

Obritit se na prislu$ny urad, instituci nebo nevladni organizaci s dotazem nebo zadosti o podporu.

Obhdjit nezbytnost, vyznam a nezastupitelnost environmentalni vychovy ve vyuce, mimoskolnim vzdélavani

a ve vzdélavani/osvété vefejnosti.

Spolupracovat s ostatnimi organizacemi a institucemi v systému environmentalniho vzdélavani pfi napliovani jeho cili.
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3.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.14.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.

4.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

43.

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

Metodika environmentalni vychovy

Inalosti:

Zakladni pedagogické a psychologické principy formalniho neformalniho a informalniho vzdélavani podle véku.
Rizna prostredi pro environmentdlni vzdélavani, pozadavky na program, vzdélavaci metody a dalsi faktory,
které je tfeba zohlednit v souvislosti s potfebami ucastniki.

Rizné vzdélavaci pristupy a jejich principy (pfiloha 1).

Vyhody vzdélavani v prirodé.

Dovednosti:

Uplatniovat zdsady neformélniho vzdélavani a odborné piipravy, zazitkové a aktiviza¢ni metody, inkluzivni pFistup

a zasady obcanské participace a aktivismu.

Uplatnovat nové trendy a digitalni nastroje pfi tvorbé a realizaci environmentalnich vzdélavacich aktivit a programtl.
Pouzivat riizné u¢inné metody a vhodné je kombinovat a stfidat s ohledem na potteby a schopnosti ucastnikd. (pfiloha 2)
Vytvaret a realizovat vzdélavaci aktivity s védomim postupnych krokd environmentalni vychovy od smyslového

vnimani k obc¢anské angazovanosti v ochrané zivotniho prostredi.

Motivovat ucastniky k prijeti osobni spoluodpovédnosti za stav zZivotniho prostiedi v jejich misté.

Kompetence:

Zhodnotit znalosti a zajmy ucastniki a podle toho se rozhodnout pro dalsi vzdélavani a metody a realizovat je.
Realizovat vzdélavaci aktivity a inspirovat vlastnim pfikladem.

Pfiprava a realizace environmentalnich programii

Inalosti:

Struktura dobrého environmentalniho programu.

Specifika programii environmentalni vychovy (kratkodobé nebo dlouhodobé, kampané).

Pouzivani ekologicky Setrnych vyrobki a sluzeb a pfedchazeni vzniku odpadii a poskozovani ptirodnich zdroja
pii realizaci programi environmentalni vychovy.

Dovednosti:

Definovat cile a vystupy environmentalniho programu.

Uvazovat o aktudlnich tématech, zohlednit mistni, ekonomické a socialni souvislosti problému, mistni kulturu a tradice.
Vytvorit vlastni environmentdlni program s vyuzitim u¢innych metod sledujicich vychovné cile, v zavislosti na véku
ucastniki a dal$ich podminkach.

Popsat strukturu programu environmentalni vychovy zalozeného na vybraném modelu uceni.

Vytvorit vlastni environmentdlni program a popsat zptisoby realizace jeho jednotlivych aktivit.

Vytvaret a vyuzivat riizna prostiedi pro environmentalni vychovu (napt. usporadani t¥idy, mimo tfidu, $kolni zahrady)
v zavislosti na riiznych vysledcich uceni a dostupnych zdrojich informaci.

Modifikovat a ptizptsobovat aktivity nebo programy v oblasti environmentalni vychovy aktudlnim pozadavkim
environmentélni politiky, potfebam rtiznych cilovych skupin i prostfedi, ve kterém se odehravaji.

Komunikovat a prezentovat na potfebné Grovni a spolupracovat v tymu.

Kompetence:

Navrhovat a realizovat environmentalni programy k vhodnym tématiim pro razné cilové skupiny s jasné definovanymi
vysledky uceni s vyuzitim G¢innych vzdélavacich metod a metodik.

Komunika¢ni a lektorské dovednosti a schopnost vyporadat se s neo¢ekdvanymi situacemi a vyzvami.

Pouzivat néstroje a materialy Setrné k zZivotnimu prostfedi a vybirat prostfedi pro vyuku tak, aby rozvijelo vztah ucastnika
k ptirodé a ochrané zivotniho prostiedi.
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5. Inkluzivni a podplirné vzdélavaci prostiedi

5.1. Inalosti:

5.1.1. Strategie a postupy, které podporuji inkluzi pfi realizaci programt environmentalni vychovy.
5.1.2. Védomi nutnosti zjistit si informace o Gcastnicich a jejich specidlnich pottebach jesté pred zahdjenim programu.

5.2. Dovednosti:

5.2.1. Vyuzivat strategie a postupy podporujici inkluzi pfi realizaci programi environmentdlni vychovy.
5.2.2. Vytvaret ucastnikiim prilezitosti k osobnim zazitkiim pfi zkoumadni okolniho svéta.

5.2.3. Vytvaret bezpe¢né prostfedi, aby kazdy ucastnik mohl vyjadrit svij vlastni nazor, postoj nebo emoce.
5.2.4. Vytvaret motivujici prostfedi a podporovat spolupraci zaki.

5.2.5. Pouzivat vyukové techniky, které podnécuji zaky ke kladeni otdzek a zkoumani riznych odpovédi.
5.2.6. Komunikovat zptisobem, ktery podporuje pocit sounalezitosti mezi ucastniky.

5.3. Kompetence:
5.3.1. Realizovat programy environmentalni vychovy pro t¢astniky s ohledem na jejich specifické potteby a schopnosti
s vyuzitim strategii a postup, které podporuji inkluzi.

5.3.2. Chovat se ke kazdému zakovi s respektem k jeho nazortim.
5.3.3. Vytvaret pozitivni a motivujici prostiedi.

6. Hodnoceni

6.1. Znalosti:

6.1.1. Zakladni pfistupy a nastroje hodnoceni u¢innosti programi environmentalni vychovy.

6.2. Dovednosti:

6.2.1. Pouzivat riizné techniky a strategie hodnoceni vysledkil uceni.

6.2.2. Vysvétlit vyznam pribézného hodnoceni jako prosttedku k tpravé a zlepseni budouci vyuky.

6.2.3. Vysvétlit vyznam zévére¢ného hodnoceni (v pripadé delsiho programu) jako nastroje pro méfeni uc¢innosti programii
environmentélni vychovy.

6.3. Kompetence:

6.3.1. Pouzit metodu hodnoceni vhodnou pro dany predmét a skupinu.
6.3.2. Systematicky pracovat s vysledky hodnoceni s cilem zlepsit kvalitu vyuky a pedagogickych dovednosti.

7. Osobni profesni riist

7.1. Inalosti:

7.1.1. Prislu$né zdroje a moznosti osobniho a profesniho ristu.
7.1.2. Ruzné organizace a iniciativy zabyvajici se dalsim vzdélavanim v oblasti environmentdalni vychovy na riiznych Grovnich.

7.2. Dovednosti:

7.2.1. Ziskévat informace o aktualnich tématech a udalostech v oblasti environmentalni vychovy z relevantnich zdroja.

7.2.2. Spolupracovat s odborniky nebo organizacemi s cilem zvysit kvalifikaci v oblasti Zivotniho prostfedi.

7.2.3. Rozvijet metodické dovednosti, komunika¢ni dovednosti, organiza¢ni dovednosti, kritické mysleni a interpersonalni
dovednosti.
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/.3. Kompetence:
7.3.1. Rozvijet své metodické, komunika¢ni a organiza¢ni dovednosti, priibézné ziskavat informace o aktudlnich tématech
a spolupracovat s odborniky a organizacemi na rozvoji svych znalosti a dovednosti.

7.3.2. Kriticky se podivat na své vlastni znalosti, dovednosti a postoje a poucit se z osobni zku$enosti environmentalniho
pedagoga.

8. Financovani a marketing environmentalnich programii

8.1. Inalosti:

8.1.1. Zdroje financovani programii environmentdlni vychovy.
8.1.2. Zpiisoby a moznosti propagace programi environmentalni vychovy.
8.1.3. Zaklady projektového fizeni.

8.2. Dovednosti:

8.2.1. Uvést aktualné poptavané programy a témata na zakladé soucasnych priorit.

8.2.2. Spolupracovat na psani projektu.

8.2.3. Vyuzivat rtizné komunika¢ni kandly a néstroje k propagaci aktivit environmentdlni vychovy.
8.2.4. Predstavit svou praci, jeji pfinos a vizi vlastni organizace.

8.3. Kompetence:
8.3.1. Spolupracovat na fizeni projektu a psani projektové zadosti.

8.3.2. Vyuzivat rlizné komunika¢ni kandly a néstroje k propagaci aktivit environmentdlni vychovy.
8.3.3. Vysvétlit a popsat svou praci, jeji vyznam a vizi své organizace.

9. Zasady bezpecnosti, eliminace rizik a prevence trazii

9.1. Znalosti:

9.1.1. Bezpe¢nostni predpisy na ochranu fyzického a dusevniho zdravi, k prevenci razu, pfedchizeni $koddm na majetku
¢i zivotnim prostiedi.

9.2. Dovednosti:

9.2.1. Pfizptisobit aktivity a programy environmentaln{ vychovy v riznych prosttedich tak, aby se sniZila zdravotni rizika.
9.2.2. Resit zékladni zdravotni problémy ucastnik?.

9.2.3. Uplatnovat zasady bezpec¢ného pohybu a pobytu v ptirodeé.

9.2.4. Zvladnout zdkladni emo¢né vypjaté situace.

9.3. Kompetence:

9.3.1. Resit zékladni konflikty a reagovat klidné v riznych neocekévanych situacich.
9.3.2. Uplatniovat bezpecnostni pravidla pti realizaci environmentalnich programi a fesit zakladni zdravotni problémy.
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Priloha C.

Metodickeé pristupy pouzwane
v environmentalni vychove:

Globalni vychova

Cilem globélni vychovy je reformovat $koly v duchu vychovy ke globdlni odpovédnosti. Vyuka by méla vychazet z problému
soucasného svéta, méla by rozvijet osobnostni kompetence zaka a spolupraci ve tfidé a vést k pochopeni vzdjemné provaza-
nosti véci a procest, k porozuméni vztahtim. Vychovné cile podle GV nelezi pouze v roviné znalosti, ale i postojl a jednani. GV
uprednostnuje aktivni praci zaka pred tradi¢ni frontalni vyukou a vyuziva aktivizujici metody, po kterych nasleduje spole¢ny roz-
bor (zavére¢nd diskuse, reflexe, debriefing, cilena zpétnd vazba). Utitel je zde vice v roli facilitatora diskuse nez odborné autority.
Kromé tématu zivotniho prostiedi je pfedmétem zdgjmu GV i multikulturni tolerance, otazky budoucnosti, spole¢enskych dopadii
modernich technologii, zdravého Zivotniho stylu atd. Smér vznikl v osmdesatych letech 20. stoleti pti univerzité v Yorku.

\iychova o Zemi

Podle tohoto sméru by vychova méla byt zamérena spiSe nez na uceni se jednotlivostem na porozuméni zakladnim ekologickym
principiim (napf. toky energie, biodiverzita) a na formovani environmentdlné pfiznivych postojil. Vychova se soustfedi na po-
chopeni toho, jak funguji ekosystémy, jaké jsou zédkladni ekologické koncepty jako je tok energie, pfeména materialt, kolobéh
a vzdjemna provazanost. Klade diraz na kontakt s ptirodou a soustfedi se na prohlubovani environmentalni senzitivity. Na zakla-
dé ziskanych znalosti a prozitki by déti mély sniZit sviij negativni dopad na Zemi minimalné jednim zptiisobem $etfeni energie
a jednim zpisobem Setieni materialéi. Smér vznikl v 70. letech 20. stoleti v USA.

Hlubinné ekologicka vychova

Jde o pedagogické uchopeni hlubinné ekologie - filozofického proudu environmentalniho mysleni, vyZadujiciho radikalni feSeni
pri¢in environmentdlni krize a emocialni porozuméni potteb jinych zivych tvorti. Hlubinné ekologicka vychova klade duraz na
emoce, pouziva prostredky spojené s praktikami pfirodnich kultur, uplatiiuji se v ni ritudly, meditace, fantazijni cesty. Typickou
formou jsou pobytové workshopy, zaméfené na identifikaci c¢astniki s jinymi formami Zivota. Filozofie hlubinné ekologie vznik-
la v 70. letech.
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Viychova k udrzitelnosti

Klade dtiraz na ,,skryté kurikulum® - $koly samotné by svou architekturou, ekologi¢nosti, vnitfnimi pravidly, vztahem k okoli
mély byt konzistentni s mys$lenkami trvalé udrzitelnosti. Druhym charakteristickym rysem je vyuka zaloZend na projektech. U¢i-
tel je facilitatorem, vychovné cile jsou stanoveny pouze v podobé urcitych orienta¢nich smérovek, jejich vytvoreni a napliovani je
v rukou studentti a dochazi k nim mimod¢ék pti realizovani zvoleného projektu. Dtiraz klade na dovednosti, pti jejich ziskavani si
studenti formuji i postoje a ziskavaji souvisejici znalosti. Smér se zac¢al formovat ve druhé poloviné 90. let.

Badatelsky orientovana vyuka, badatelske uceni

Je ¢innost uditele a Zdka zaméfend na rozvoj védomosti, dovednosti a postojii zaka na zakladé aktivniho a relativné samostatného
poznavani skute¢nosti, kterou se saim u¢i objevovat a objevuje. Zaci se uc¢i klast vyzkumné otazky, formulovat hypotézy, navrhovat
zpusoby ovéfeni hypotézy, provadét pokusy, prezentovat vysledky badani.

Mistné zakotvené uceni

Je vzdélavaci pristup, ktery vyuzivd vSech aspektt mistniho prostiedi (pfirodnich, kulturnich, historickych a sociopolitickych
souvislosti) jako jednoticiho kontextu pro vyuku; klade diraz na ob¢anské zapojeni v projektech, které maji prakticky vyznam
pro obec, slouzi komunité (tzv. servisni projekty); buduje socialni kapital, podporuje vyvoj mistnich partnerstvi (tyka se nejen
zakt). MZU se jako specificky ptistup vyvinulo na pomezi environmentalni vychovy, ochrany zivotniho prostfedi a komunitniho
rozvoje. Programy MZU predstavuji dilezitou oblast terénni vyuky s potencidlnim dopadem na posilovani vztahu zéka ke své
komunité a rozvoj jejich socialnich dovednosti.

Nejpokro¢ilej$im stadiem mistné zakotveného ucenti je tzv. servisni u¢eni, kdy Zaci v ramci vyuky pomahaji fesit problém ¢i plni
pottebu obce. Dochdzi pti ném k mezioborové spolupraci. Zék neziskava pouze nové znalosti a dovednosti, ale prakticky prispiva
i ke kvalité Zivota v obci.

V mistné zakotveném uceni se vyuziva komunitni u¢eni (Community-based learning) zejména k rozvoji vazby ¢lovéka na misto,
coz zvys$uje ob¢anskou zodpovédnost a zodpovédné spravcovstvi a pé¢i. Komunitni uceni je vzdélavaci strategie zaméfend na uce-
ni v kontextu vlastni obce (komunity), coz zahrnuje praktické uéeni, zazitkové vzdélavani, pracovni praxi, celozivotni vzdélavani
a dal$i metody.

Interpretace mistniho dedictvi

Vzdélavaci aktivita, ktera miize vyrazné podporit vztah k mistu. Vyhyba se prostému sdélovani faktickych informaci, ale vyuziva
originalnich predmétti a osobnich zazitkti k tomu, aby odhalila vyznamy a vztahy. Nejvys$im cilem interpretace neni poucenti, ale
vyzva, provokuje k zamysleni (ziskdm novy nazor na véc). Ovliviiuje chovani navstévnikd/ucastniktl programu, vzbuzuje jejich

zajem o misto, podporuje vztah k mistu.

Projektova vyuka

Klade diiraz na uceni se na problémech z realného Zivota. Propojuje poznatky z riznych pfedmétii, pomaha vidét véci v souvis-
lostech, klade dtiraz na to, aby zaci fesili vybrany problém samostatné, ucitel je v roli privodce. Projekt méd konkrétni prakticky
cil reagujici na skute¢nou pottebu &i problém. Zéci fesi presné vymezeny problém s jasné stanovenym a urcitym cilem, prace na
projektu probihd v pfesné vymezeném ¢asovém useku. Rozviji zakovy pracovni a studijni navyky, schopnost planovat, komuni-
kovat, podivat se na véc z riznych thla. Umoziuje Zakiim pracovat v tymech a skupinach.

Problemove vyucovani

Podporuje rozvoj mysleni, schopnost samostatné fesit problémy a prekonavat obtiZe. Z4ci pracuji ve skupinach a spole¢né hledaji
rtizné varianty k vyfe$eni problému, o kterém si musi nejprve dohledat pottebné informace.
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[aiitkova pedagogika

Je pedagogicky smér, ktery klade duraz na aktivitu zaku a stavi pfedev$§im na vlastnim prozitku a jeho nasledném vyuziti pro
osobnostni rust. Hlavnim principem zazitkové pedagogiky je vyuziti zazitku ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym ciltim.
Spojeni dvou aspektil — hry (hrani si) a vychovy (cileného rozvoje a vzdélavani) je podstatou metody zazitkové pedagogiky. Za
jeden z prament zazitkové pedagogiky, zaméfeny na pozorovani a radost z pobytu v pfirodé, miizeme povazovat metodiku Jo-
sepha Cornella, ktera pracuje s tzv. u¢enim prozitkem (flow learning). Metodika pracuje se ¢tyfmi stupni zazitku - od avodniho
vzbuzeni nad$eni k zavére¢nému sdileni pribéht.

UCeni venku, venkovnf uceni

»Uc¢eni venku vyuzivd ptirodniho prostfedi k vétsi ndzornosti a vétsi pestrosti forem a metod vyuky. Za uceni venku v piirodé
tak nepovazujeme naptiklad vyuku ve venkovni u¢ebné, pokud probiha pouze jako frontalni vyuka podle u¢ebnice a pfirodniho
prostredi si nev$ima.“ (Danis, 2018)

Kritické mysleni
Metoda mysleni, ktera rozviji schopnost ptijimat, zkoumat, porozumét informacim, tfidit je, zpracovat, porovnat s jinymi infor-
macemi, s dosavadnimi poznatky i opaénymi nazory, vidét fakta v souvislostech. Hlavnim cilem je, aby se Zaci stali samostatnymi

mysliteli a ¢tenari, ktefi se dokdzou na véci divat z rtiznych thla pohledu, dokazi hledat vzdjemné souvislosti mezi jevy, tfibi si
argumentaci pro a proti.

Kreativni vzdélavani

Kreativni vzdélavani uéi prostfednictvim uméni a uméleckého mysleni. Jde o mezioborovy ptistup, ktery vytvari podminky pro
zapojeni jednotlivce po strance kognitivni, emocionalni, socialni, etické a fyzické. Rozviji kreativitu a kreativni mysleni, podpo-

s

ruje originalitu a autenticitu. Klade diiraz na participativni zapojeni zaka do rozhodovani, kritickou reflexi a spolupraci.

Filosofie pro deéti
Zakladem této didaktické metody je postupné vytvareni tzv. filozofujiciho spolecenstvi — bezpe¢ného prostoru, kde ucitel vysila
détem podnéty, které je motivuji k pfemysleni a diskusi. Déti se uc¢i klast oteviené, filozofické otazky a hledat na né odpovédi. Ty

spolu pak zkoumaji prostfednictvim dialogu, béhem kterého se objevuji dal$i otazky, které pomahaji prozkoumat téma diitklad-
néji.

Vzajemné uceni
Je to proces sdileni informaci mezi ¢leny uréité komunity nebo skupiny mladych lidi. Miizeme sem zahrnout I tzv. vrstevnické
uceni (Peer Education), které predstavuje vzdélavaci/vychovné ptisobeni mezi vrstevniky navzajem.

Hodnotové vzdélavani

Jde o vzdélavaci koncept, ktery nabizi systematicky a komplexni nastroj pro praci s hodnotami a vztahy. Cilem je naudit studenta
Celit vnéj$imu svétu se spravnym postojem a hodnotami. Zahrnuje rozvoj charakteru, rozvoj osobnosti, rozvoj obc¢anstvi a du-
chovni rozvoj.
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Priloha C. 2

Metody pouzivane
v environmentalni vychove:

De mon Stra ce je vyukova strategie, ktera zahrnuje zivé predvedeni urcitého konceptu, postupu nebo dovednosti in-
struktorem. Demonstrace (napf. experiment) se obvykle provadi pred velkym poctem zékd, pfi¢emz zaci nemaji moznost aktivné
do procesu zasahovat.

D N kU SE ve vyuce je forma, ktera u¢i zdky hledat a pouzivat argumenty k presvéd¢ovani oponentti a zaroven je vede k to-
leranci k nazorim druhych. Diskuse musi byt vhodné a nestranné moderovana a méla by mit pfedem jasné stanovena pravidla.

. / . / /7 \'4 /7 .
Fkologicke a environmentalni (vedeck®) aplikace pro chytre etefony, kert jsou abvyice
volné dostupné, mohou mit riizné zaméteni. Aplikace pro pozorovani prirody a jejich slozek jsou ¢asto spojeny i s védeckymi
projekty (citizen science) a tyto aplikace pomdhaji svym uzivatelim sbirat data (napf. Globe Observer, BirdNet). Aplikace jako
TrashOut pomahaji odhalovat zatéz zivotniho prostredi. Aplikace jako BlaBlaCar prispivaji k ekologictéjsi planeté.

Aktivity zamerene na smyslove vnimani 2vVOmino prosired - s aimaves

ucastnikd k pfirodé s maximalnim zapojenim smysli (hmat, sluch, chut, ¢ich a zrak).

/ /7 /7
Te [ennly ZkU m predstavuje sbér dat a/nebo informaci. Miize byt pojat jako jednordzova zalezitost nebo jako dlouho-
dobé pozorovani prirody, prirodnich jevii apod. V environmentalni vychové se ¢asto v ramci terénniho vyzkumu vyuziva metoda
biomonitoring. Terénni vyzkum byva propojen s badatelsky orienovanou vyukou ¢i ob¢anskou védou.

/
EX k urze d 0 te renu je efektivni forma uceni, kterd se fadi mezi zazitkové. Obvykle se jednd o exkurzi skupiny zaka
na misto vzdalené od jejich bézného prostiedi. V kontextu environmentalni vychovy a vzdélavani se terénni exkurze nejcastéji
poradaji na mista cenna z hlediska ochrany prirody. Neméné diilezité jsou vSak i exkurze k ekologickym zatézim nebo do podnikil
znedi$tujicich zivotni prostredi ¢i do zafizeni, jako jsou ¢istirny odpadnich vod, skladky komunalniho odpadu apod.
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. / /7
S kU p | n Ova p ra Ce je organiza¢ni forma pouzivana ve vyuce. Skupiny 3 a vice zakil pracuji samostatné na reseni jasné
definovaného problému. Ve fazi samostatné skupinové prace vystupuje ucitel jako konzultant, vede zaky, sleduje postup prace

v jednotlivych skupindch. Na konci jednotlivé skupiny obvykle prede véemi prezentuji vysledky své prace.

. VAR
Pra ktl Cka cinno St je uceni prostfednictvim manudalni (rukodélné) ¢innosti. Béhem praktické ¢innosti jsou ucastnici

pfimo zapojeni do uceni a ziskavaji ptimé praktické zkusenosti.

Q ue Stl N g je typickym prikladem formy uceni zaloZeného na misté, které vychazi z konceptu strukturovanych her postave-
nych na principu hledani pokladu. Questing zpravidla vede po jednotlivych zastavkach na trase, kde hraci objevuji zajimavosti

mista, hledaji indicie a pomoci nich lusti $ifru, ktera je dovede k cili/ k "pokladu".

Ve /7
H [anl ro | | je vyukova metoda, pfi niz nékolik ti¢astnik prebira fiktivni role (vzorce mysleni a chovani) podle vice ¢i méné
strukturovaného scénare — nékdy s tkolem pouze napodobit bézné Zivotni nebo pracovni situace, jindy s tikolem dospét k néja-
kému obecné ptijimanému feSeni problému nebo sporu. Cilem je vzit se do roli jinych lidi, profesi nebo lidi/instituci, které maji

vykonnou, rozhodovaci, poradni apod. funkci.

Yy 7

{74 $$im

. \4 /
S IMu | daCnl h [ jsou vyukové hry, které simuluji realné prostredi s ukolem, ktery maji zaci vyresit. Oproti jednodu
hram na hrdiny pracuji simula¢ni hry s propracovanéj$im scénarem, jasné danymi pravidly hry, ¢asto s hernim planem a dal$imi

pomiickami.




Priloha C. 3

Slovnicek pojmu:

v / Vv
O bCa NS ka Ve d d je zapojeni vefejnosti do védeckého vyzkumu a spoluprace s ni s cilem rozsitit védecké znalosti. Pro-
stfednictvim obcanské védy lidé sdileji a prispivaji do programu sledovani a sbéru dat (napt. také pomoci mobilnich aplikaci).
Obcanska véda je také nastrojem ke zvy$eni védecké gramotnosti vefejnosti.

o e / N4 /7
Krltl Cke myS | enl je zékladni Zivotni dovednost samostatného mysleni, hledani a objektivniho vyhodnocovani infor-

yevs

zkoumané véci.

. /7 Vo /7
E kO | Ogl Ckx ZIVOt Nl St | je zivotni styl, ktery se snazi omezit vyuzivani pfirodnich a osobnich zdroji na trovni jed-
notlivce, rodiny, komunity a spole¢nosti. Zahrnuje védoma rozhodnuti, ktera minimalizuji na$ dopad na zivotni prostredi, snizuji
mnozstvi odpadu a zneci$téni a Setfi piirodni zdroje. Praxe a celkova filozofie ekologicky $etrného Zivota je v souladu se zdsadami
udrzitelného rozvoje.

v]7/ / /7
Eva | udace ve VZd e | davanl je proces systematického zkoumani kvality vzdélavaciho programu nebo jeho jednotli-
vych ¢asti s cilem posoudit naplnéni vychovnych a vzdélavacich ciltl, efektivitu zkoumaného programu s ambici vyuzit vysledek
evaluace ke zlep$eni nebo zvyseni efektivity programu. Evaluace se mtiZe tykat i celé instituce, vzdélavaciho zafizeni - ve smyslu
vzdélavaciho prostiedi celé instituce, véetné naplnéni ambice "prostredi vzdélava/vychovava".

/ /7 v/ / /7
FO Mad | Nl VZd e | avanl je proces ve vzdélavacich institucich, kde jsou stanoveny cile, obsah a prostfedky. Je presné
definovano a uréeno pravnimi pfedpisy. Formélni vzdélavani probihd ve stanovenych ¢asech, ve stanovenych formdch, v riznych
skupinach a typech $kol a zahrnuje celou populaci.

. V4 .
| N k' uzivnl pe d d gOgl ka oznacuje postupy, které vytvareji spravedlivé a socialné rovnocenné vzdélavaci prostredi a
zajistuji, Ze vsichni zaci maji stejnou prilezitost prokazat, ze dosahli vysledki uceni. Cilem inkluzivniho (sdileného) vzdélavani je
maximalizovat rozvoj kazdého Zéka s ohledem na jeho individudlni potfeby a zazemi.
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/ /7 v/ / /7
| N fO Md | Nni VZd e | dVd | neboli neinstitucionalni (neboli neorganizované, nesystematické) vzdélavani je v podstaté
celozivotni proces ziskavani znalosti, dovednosti a postojii — v kazdodennim Zivoté, bez organiza¢nich zasah. Je utvareno rodi-
nou, vrstevniky, ale také sledovanim médii, éetbou...

/ /7 v/ / /7
N efO Md | Nni VZd e | avani je vzdélavani organizované mimo formalni vzdélavani - tj. vzdélavani poskytované rtiz-
nymi institucemi (ob¢anskymi organizacemi, kulturnimi institucemi, podniky, institucemi pro vzdélavani dospélych...) urcité
skupiné ucastnikit v rtznych formach, typech a obsahu. Neformalni vzdélavani obvykle neni ukonéeno vydanim oficidlnich
dokumentd.

Ve /7 .
U d [1] te | ny [0ZV0 je komplexni soubor strategii, které umoznuji uspokojovat co nejsirsi spektrum lidskych potreb -
materidlnich, kulturnich a duchovnich - s vyuzitim ekonomickych prosttedki a modernich technologii pfi plném respektovani
environmentalnich limitd.

v / /
D oucovani je individualizovana podpora uceni poskytovana profesiondlem s cilem zlepsit studentovy dovednosti a zna-
losti. Dou¢ovani mtize byt formalni nebo neformalni. Miize mit podobu individualni pomoci, sezeni v malych skupindch nebo
dokonce pomoci v dané oblasti prostfednictvim videi ¢i online vyukovych programL.
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